METAS INTERMEDIAS 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL - QUITO TURISMO
FORTALECIMIENTO TALENTO

PROGRAMA QT:
HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERVACIONES
2019
ACUMULADO A %TECNICO
©
AVANCE ANUAL ABRIL 2019 Meta Meta 2
PROGRAMA QT ACTIVIDAD QT numérica CUMPLIDA ACTIVIDAD QT
objetivos internos de
o oroaramas a7 PROYECTO QT PRODUCTO METAS DEL PRODUCTO | "e*Poreabie del = s Anual 2019 | anual 2019 ABRIL ANUAL
PRODUCTO MC ACTIVIDAD MC g2 g2
ABR gz §2 17,1% 42,32% 100,00%
€ <3z
GESTION DEL TALENTO | Objetivos del Programa | GESTION DEL TALENTO | GESTION DEL TALENTO Plan de Gestién de Ejecucion del 100% del 17,08%
HUMANO Qr HUMANO HUMANO Talento Humano Plan
ARRASTRE EN PROCESO MAR (0,50):
MC: Plan de gestion de General: MC: Plan de gestion de Maria del Levantar necesidades para proveer al 1.00 50,00% 50,00% 3.00 150 Se entrego las tarjetas de
. armen Carrera personal de tarjetas de presentacion presentacion al area de mercadeo
Talento Humano TTHH ejecutado C C Id J d i6 ’ ’ : ’ ’ ion al & d d
Los objetivos sociales: (VER OBSERVACIONES DE MARZO)
Tratar al personal bajo
principios éticos y -
socialmente Maria del 0,00% 0,00% 1,00 -
responsables es decir Carmen Carrera ' : ’
no usar politicas Maria del
discriminatorias por Carmen Carrera 0,00% 0,00% 1,00 -
razones de sexo, raza,
religién, grupo cultural ARRASTRE de MAR (1): Adquisicién de
u otros. medicinas para botiquin de la Empresa
Maria del
. o era (VER OBSERVACIONES DE MARZO) | 4, - 0,00% 0,00% 1,00 - Arraste para el mes de Mayo
Los objetivos
corporativos: reconocer
que su actividad no es
un fin en si mismo es Ejecucion de capacitacion a
solo un instrumento funcionarios
para que la . + .
M. del C t: todos |
organizacion alcance Carmzrnlac;rera ARRASTRE de MAR (1): TOTAL (2): | 1,00 1,00 20,00% 66,67% 10,00 2,00| 100,00% apac;j:;?g"ﬂ:ﬂ;“ s
sus objetivos y metas. aboracion de Plan de capacitacion
bj y Elaboracién de Plan di
para aprobacion de Gerencia General
Los objetivos (VER OBSERVACIONES DE MARZO)
funcionales: Mantener
la contribucién de los
recursos humanos en
un nivel adecuado para
las necesidades de la ARRASTRE FEB (1): Socializacién de
A Maria del metodologia de la Evaluacién de :
organizacion. . 8 . 3 - 0,00% 0,00% 3,00 - Arrastre para el mes de Julio
Carmen Carrera|| Desempefio a los funcionarios de QT
Objetivos personales: La (VER OBSERVACIONES DE feb)
administracion de
personal es un
poderoso medio para
permitir a cada Marfa del Gesti los vidti onal s 1126 tadas | . d
integrante lograr sus aria del estionar los vwatlc.os nacionales para |, 1,00 33,33% 100,00% 12,00 400| 100,00% e realizo tadas las comisiones de
objetivos personales en Carmen Carrera los funcionarios servicios a los funcionarios
co:pl:teigll::;]::is:i?ian Maria del Gestionar los v'\a’ticos‘ internacionales 1,00 1,00 33,33% 100,00% 12,00 4,00 100,00% Se realiz.(').tadas las cor.m'sior.\es de
s de la Carmen Carrera para los funcionarios servicios a los funcionarios
con los
organizacién. GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES
GESTION DE TALENTO | GESTION DE TALENTO Maria del
GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES - - #iDIV/0!
HUMANO HUMANO Carmen Carrera IDIVA
Inversion y Gestion del | Inversion y Gestion del | Inversion y Gestion del | Inversion y Gestion del -
2019: Ejecutar al 100% Talento Humano Talento Humano Talento Humano Talento Humano TTHH _ _
el presupuesto de ALIANZAS ALIANZAS ALIANZAS ALIANZAS
mncbidn A balanta FSTRATFGICAS. ESTRATFGICAS FSTRATFGICAS. ESTRATEGICAS

Responsable: Gerente Financiero Administrativo
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